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Vorwort

Das vorliegende bildungspolitische Positionspapier wurde von der Arbeitsgruppe Bildung im Auftrag
der Parteileitung der Sozialdemokratischen Partei der Stadt Bern erstellt. Der Fokus des Papiers liegt
auf der Volksschule, da diese in stadtischer Kompetenz liegt. Das Papier benennt die aktuellen bil-
dungspolitischen Herausforderungen, die sich in einer vielfaltigen und laufend verandernden Gesell-
schaft ergeben — und es werden Forderungen formuliert, um eine starke, zeitgemasse und 6ffentli-
che Bildung fur alle zu ermoglichen.

Das Papier soll der Partei fUr die nachsten Jahre als Grundlage fUr diesen zentralen Politikbereich
dienen. Es I16st die ,Plattform Bildungspolitik® (2006) ab, orientiert sich jedoch am gleichen Grund-
gedanken:

»Das Wohl des Kindes steht im Zentrum - die Volksschule ist die beste Schule und eine Schule
far alle®.

Schule, respektive ,Lernen” umfasst die ganze Lebenswelt jedes Kindes und jugendlichen Men-
schen. Bildung beginnt nicht erst mit dem Eintritt in die obligatorische Volksschule, sondern in der
fruhen Kindheit. Nur so kann dem Anspruch auf eine gerechte Bildung fur alle, im Sinne der Chan-
cengleichheit, Rechnung getragen werden. Sie ist als Teil einer breiteren Bildungslandschaft anzu-
sehen, in der es viele Akteure gibt, die das Ziel verfolgen, die Autonomie jedes einzelnen Kindes
individuell zu férdern und allen ein selbstbestimmtes, partizipatives, den Fahigkeiten und Mdglich-
keiten entsprechendes Leben zu ermdglichen.

Damit die Schule diese ebenso anspruchsvolle wie wichtige Aufgabe umsetzen kann, braucht es
entsprechende Rahmenbedingungen, insbesondere auch genlgend Ressourcen. Diese umfassen
eine angemessene Infrastruktur, angemessen entldhnte und ausreichend professionell ausgebildete
und geschulte Lehr-, Betreuungs- und FUhrungspersonen sowie eine kompetente, gesellschaftlich
verankerte Behorde (Schulkommission). In diesem Zusammenhang werden wir in den ndchsten Jah-
ren ein besonderes Augenmerk auf kleinere Klassen, starke und gesunde Prasenz der Lehrerinnen
und Lehrer (Lehrergesundheit), sowie verbesserten Ressourcen im Infrastruktur- und Anstellungsbe-
reich generell legen. Die bessere Vereinbarkeit von Bildung, Familie und Beruf ist ein wichtiges Ziel,
welches mit den neuen Ganztagesschulen in Bern gefordert wird,

Im vorliegenden Positionspapier sind die zentralen Anliegen als Ziele formuliert und in die aktuelle
Ausgangslage eingebettet. Konkrete politische Forderungen schliessen die finf Schwerpunkte ab.
Wo nicht direkt im Text auf weiterfihrende Quellen verwiesen wird, werden am Ende jedes Schwer-
punktes relevante Links zu Grundlagentexten und Zahlen aufgefuhrt.



1

Vielfalt und Heterogenitat
Eine Schule fur Alle

l. Ziel

Die Heterogenitét und Vielfalt unserer Gesellschaft wird als Tatsache, Herausforderung und Chance
anerkannt. Eine starke offentliche Bildung bietet Chancen fur alle.

II. Ausgangslage & Hintergrund

Wenn es um die gleichberechtigte Forderung von Kindern und Jugendlichen geht, kommt dem Kon-
zept der Inklusion eine besondere Bedeutung zu. Integration heisst ,Ich darf mitmachen®, Inklusion'
bedeutet ,Ich gehodre dazu.” Eine inklusive Schule wirkt den Diskriminierungen und Bildungsbenach-
teiligungen von Schlerinnen und Schulern auf Grund von Behinderung, Leistung, Geschlecht, sozi-
aler und/oder kultureller Herkunft konsequent entgegen. Wird die Vielfalt und Verschiedenheit der
Kinder und Jugendlichen als Chance verstanden und wird entsprechend damit umgegangen (inkl.
den dafur ndtigen Ressourcen), profitieren letztlich alle davon - leistungsstarkere wie leistungs-
schwéachere Schulerinnen und Schiler ebenso wie die Lehrerinnen und Lehrer.

Alle Kinder und Jugendliche, unabhangig von ihrem Bildungsbedarf, sollen moglichst in den Regel-
klassen des Kindergartens und der Volksschule unterrichtet werden. Der Leistungs- und Begabten-
heterogenitat ist mit gendgend Ressourcen Rechnung zu tragen. Sind weder die nétigen Ressour-
cen noch die Kompetenzen aller Akteure vorhanden, fiihrt dies zu Belastungs- oder Uberforderungs-
situationen, gerade auch bei Lehrerinnen und Lehrern. Die Beziehungsgestaltung an einer Klasse ist
eine zentrale Voraussetzung fur erfolgreiche Inklusion und bedingt Prasenz” und Unterstiitzung in-
nerhalb der Kollegien.

Dem Ziel der Chancengleichheit und -gerechtigkeit kommen wir durch Partizipation und durch die
professionelle Zusammenarbeit verschiedener Akteure naher. Primano’ und die Ganztagesschulen
sind gute Beispiele daflr. Die Frihférderung muss als Teil der Bildung verstanden werden. Dabei
gilt es auch die Eltern bzw. Bezugspersonen einzubeziehen.

" Inklusion: Siehe Publikationen von Prof. Dr. Georg Feuser zum Thema Integration, Link
? Link Lehrermangel und Mindestprasenz

® Link Primano


http://www.georg-feuser.com/conpresso/_rubric/index.php?rubric=Downloads
https://www.bernerzeitung.ch/region/bern/Lehrer-sollen-mehr-arbeiten/story/11582037#mostPopularComment
https://primano.ch/mehr-ueber-primano/konzept-fruehfoerderung/

Die innere Differenzierung’ mit all inren Aspekten (Schwerpunkt, Teamform®, Zeit, Lernwege, Metho-
den, Unterrichtswege, Leistungsbewegung, Medien, Hilfsmittel, Hausaufgaben, Sozialform, Schwie-
rigkeitsgrad, Ziele) ist der Schllssel, um mit der grossen Heterogenitat in der Schule umzugehen.

Die Vielfalt der Gesellschaft soll auch bei den Padagoginnen und Padagogen abgebildet werden.
Die Padagogische Hochschule Bern soll sich mit dem Thema beschéftigen und geeignete Massnah-
men (z.B. einen Leitfaden fur Anstellungsbehdrden) entwickeln und vorschlagen.

1l. Forderungen:

1. Moglichst alle Kinder und Jugendliche werden in Regelklassen der offentlichen Volksschule un-
terrichtet.

2. Die Schulen erhalten die notwendigen Ressourcen, um eine fur alle Beteiligten erfolgreiche in-
klusive Schule zu ermdéglichen.

3. Die frhe Forderung wird als Teil der 6ffentlichen Bildung verstanden und gestarkt.
4. Die ,Innere Differenzierung® (siehe Fussnote 4) ist in der Volksschule Standard.

5. Die Zusammensetzung des Lehrkdrpers spiegelt die Vielfalt der Gesellschaft wider.

* Link Umsetzung innere Differenzierung

In Bezug auf Schule und Unterricht ist mit Innerer Differenzierung das BemUihen gemeint, unterschiedlichen
Eingangsbedingungen von Schulerinnen und Schulern gerecht zu werden. Dabei &ussert sich die Individuali-
téat bezlglich Leistungsfahigkeit, Lerntypen, unterschiedlichen Anlagen, Begabungen, Neigungen, Interessen,
Gewohnheiten, aber auch durch ausserschulische Bedingungen aus dem Umfeld der Schulerin/des Schii-
lers. Innere Differenzierung soll der Férderung aller Schiler bei der Aneignung von Erkenntnissen, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten dienen. Sie soll Schilern zu einem madglichst hohen Grad an Selbsttatigkeit und Selbst-
standigkeit verhelfen sowie soziales Lernen und Kooperationsfahigkeit anregen und entwickeln.

° Die Art & Weise der Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen (siehe auch ,Teamteaching®)
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https://www.faechernet21.erz.be.ch/faechernet21_erz/de/index/navi/index/deutsch/umsetzungshilfen/innere-differenzierung-im-rahmen-der-umsetzungshilfen.assetref/dam/documents/ERZ/faechernet/de/faechernet21_deutsch_gedanken_zur_inneren_differenzierung_d.pdf

2
Chancengleicheit und -gerechtigkeit

Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe von grosster Bedeutung

l. Ziel

Die Stadt/Volkschule Bern setzt sich flr gleiche Bildungschancen flr alle ein und ist gleichzeitig
darum besorgt, individuell gerechte Bildungskarrieren zu erméglichen. Sie fordert die individuellen
Kompetenzen und Starken, die MINT-Kompetenzen, sowie die geschlechtergerechte Padagogik.

1. Ausgangslage und Hintergrund

Chancengleichheit und Chancengerechtigkeit — das sind Kernanliegen einer sozialdemokratischen
Bildungspolitik. Chancengleichheit fokussiert starker darauf, ungleiche Voraussetzungen flr Bil-
dungserfolge, wie sie in der heutigen Gesellschaft nach wie vor sehr deutlich existieren, méglichst
frih moglichst gut auszugleichen. Chancengerechtigkeit bedeutet im Verlauf individueller ,,Bildungs-
laufbahnen® daflr zu sorgen, dass Kinder bis zum Eintritt ins Berufsleben optimal und individuell
geférdert werden, um nach der obligatorischen Schulzeit eine ihren Fahigkeiten entsprechende An-
schlusslosung ergreifen zu kénnen und selbstbestimmt ihr Leben zu gestalten.

Eine Volksschule fUr alle fordert alle Anschlussldosungen von Sek. | zu Sek. Il gleichwertig, solange
diese den jeweiligen Neigungen und Interessen einer Schulerin oder eines Schuilers entsprechen.
Dies beinhaltet auch eine forderorientierte, individualisierte Beurteilung— und Bewertungspraxis. For-
derorientierter und individualisierter Unterricht benétigt entsprechende Ressourcen (Spezialrdume,
kleinere Klassen, Teamteaching, mehr gut ausgebildete Lehrpersonen, Schulleitungen u.a.m.)

Noten dienen nicht der Férderung und geben keine detaillierte RUckmeldung Uber die Leistungen
einer Schilerin oder eines Schilers. Noten messen nicht, was sie messen sollen, haben einen gerin-
gen prognostischen Wert und ihre Vergleichbarkeit ausserhalb der Klasse ist gering. Schwachere
Schulerinnen und Schuler werden durch Noten demotiviert. Noten Stitzen ein an Wettbewerb orien-
tiertes Wertsystem, welches geringe Rucksicht auf die Vielfallt der Schilerinnen und Schdiler nimmt.

Die Selektion wird durch mannigfaltige Faktoren beeinflusst. Sie zeigt nicht die Leistungen und das
Potential einer Schilerin / eines Schulers. Der Wohnort und die Herkunft spielen bei der Selektion
eine entscheidende Rolle. °

Die frihe Selektion fordert insbesondere auch gewinnorientierte Bildungsanbieter, welche aus den
Angsten der ,Selektionsverlierer* Profit schlagen, und benachteiligt finanziell schwéchere Men-
schen. Nur eine starke 6ffentliche Schule kann dieser Entwicklung Einhalt gebieten.

° Siehe Wissenschaftliche Berichte auf www.vsos.ch
Publikationen von Winfried Kronig, Uni Fribourg


http://www.vsos.ch/

1l. Forderungen

1. Auf Selektion in den Volksschulzyklen | - lll wird verzichtet.

2. Methoden und Strukturen, die chne Selektion auskommen (,Modell 4 -Twann*, ,Mosaikschu-
len*’) werden geférdert und bilden einen Schwerpunkt.

3. Die Bewertungspraxis soll férderorientiert sein, d.h. ohne Noten.
4. Die Gleichbewertung und Forderung aller Arten von Bildungsabschllissen wird angestrebt.

5. Fur Lehr- und Betreuungspersonen werden gute Arbeitsbedingungen und konkurrenzfahige
Léhne sichergestellt.

6. Die Schule soll Raum fiir Ubungsma&glichkeiten bieten, um den Schulstoff zu vertiefe. In diesem
Sinn verzichten wir auf Hausaufgaben.

7. Lehrpersonen reproduzieren keine Stereotype bei der Stoffvermittiung und im Umgang mit den
Schulerinnen und Schulern.

" Organisation der Klassen auf Sekstufe1: Modell 4 - Twann (Niveaugemischte Klassen - Real- & Sekundar-
schulerinnen und Schiler besuchen den Unterricht in derselben Klasse); ,Mosaikmodell: (Niveau- und stu-
fengemischte Klassen; Schilerinnen und Schuler der 7.-9.Klassen auf Real- & Sekundarniveau besuchen
den Unterricht in den selben Klassen) =2 Link: www.mosaik-sekundarschulen.ch
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http://www.mosaik-sekundarschulen.ch/
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Bildungslandschaften

Zusammenfuhren und Vernetzen von allen Bildungsakteuren

L Ziel

Bildungslandschaften ermédglichen Familien und ihren Kindern in der Stadt Bern ab Geburt eine op-
timale Vereinbarkeit von Familie, Bildung und Beruf. Sie férdern somit das Wohl der Familie und des
Einzelnen und sind ein wesentlicher Beitrag zu mehr Chancengleichheit.

. Ausgangslage und Hintergrund

Bildungslandschaften sind Netzwerke, in denen sich alle Personen und Institutionen zusammen-
schliessen, die ein Kind erziehen, betreuen oder unterrichten. Dazu gehdren neben den Eltern zum
Beispiel auch Kindergéartner, Lehrerinnen, Sozialarbeiter und Sporttrainerinnen. Gemeinsam bilden
sie das notwendige schulische und ausserschulische Umfeld, in dem ein Kind alle Kompetenzen
erwerben kann, die es fir eine erfolgreiche Bildung braucht. Die Bildungslandschaften® streben als
Ubergeordnetes Ziel nach einer gerechten, vielféaltigen und umfassenden Bildung fur alle Kinder und
Jugendlichen in ihrem Wohngebiet. Ihnen liegt das gemeinsame Verstandnis zugrunde, dass Bil-
dung nicht nur in der Schule stattfindet, schon bei Geburt beginnt und alle Lebensbereiche umfasst.
Mit Bildungslandschaften sollen die Startchancen von sozial benachteiligten Kindern verbessert wer-
den. Die Anspriiche an eine Bildungslandschaft werden pro Schulstandort vorausschauend und sys-
tematisch erhoben. Schulleitungen, Quartierkommissionen, Schulkommissionen, Elternrate und EI-
tern werden frlhzeitig zur Partizipation eingeladen.

Das Modell der Ganztagesschule bietet optimale Gestaltungsmdoglichkeiten, um nebst dem obliga-
torischen Facherkanon attraktive und subventionierte Angebote der Stadt Bern starker mit der
Schule zu verknUpfen. Dies flhrt fUr alle Beteiligten zu besserer Planbarkeit und tragt zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir alle bei.” Die Schule wird entlastet und kann sich auf ihren
Kernauftrag (guten Unterricht), sowie ihre Hauptrolle innerhalb einer jeden Bildungslandschaft fokus-
sieren. Im Rahmen einer Bildungslandschaft verstehen sich Ganztagesschulen als Campus, welcher
echte Kontakte mit Mitmenschen und Umwelt erméglicht und auch ausserhalb der Schulzeiten ein
wichtiger Begegnungsort fr alle Quartierbewohner ist.

Vor dem Hintergrund steigender Schiilerinnen- und Schilerzahlen™ und dem aktuell knappen Schul-
raum in der Stadt Bern muss die Umsetzung von Ganztagesschulen bei gleichzeitiger hohen Inves-
titionen in Sanierungen und Neubauten von Schulrdumen unterstitzt werden und das Schulamt soll

®Vgl. Link http://bildungslandschaften.ch

° Ergénzung zu Bildungsakteure: Vorhandene Akteure mit Bildungsauftrag im vorschulischen und schuli-
schen Bereich (DOK, TOJ, Primano, MUtterzentrum, Familientreff, Sportvereine, Musikschule und Weitere)
werden in ihrer Rolle gestéarkt und stehen innerhalb einer Bildungslandschaft regelmassig mit den Schulen in
Kontakt. Angebote werden durchléssiger, pro Schulstandort koordiniert geplant (Stichwort ,,Aussenspielorte”
von DOK, TOJ, Musikkonservatorium der Stadt Bern)

" vgl. Bildungsbericht SKBF 08/2018 S. 33: Schweizweit sind die fiir 2025 erwarteten Schilerzahlen demge-
mass grdsser als jemals in der Geschichte der schweizerischen Volksschule, was Konsequenzen flr den Be-
darf an Ressourcen und Personal haben wird. Nimmt man ein durchschnittliches Wachstum von 38 800
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http://bildungslandschaften.ch/

mehr Handlungs- und Budgetkompetenz erhalten. Schulraumentwicklung muss zwingend als eine
Querschnittsaufgabe verstanden, und entsprechend organisiert werden (Stadtentwicklung darf nicht
ohne Schulraumentwicklung passieren). In den ndchsten Jahren warten auf das Schulamt der Stadt
Bern diesbezlglich grosse Herausforderungen.

10.

11,

1. Forderungen

Die Schulraumplanung bildet einen integralen Bestandteil der Stadtentwicklung und -planung.

Stadtplanung und Stadtentwicklung verpflichten sich zu einer vorausschauenden Schulraum-
planung. Schulraumplanung ist eine zentrale Aufgabe der BSS.

Der Schulraum muss den jetzigen und zukUnftigen Bildungsanforderungen entsprechen
Bildungslandschaften werden rasch entwickelt und padagogisch gut begleitet umgesetzt.

Die Finanzierung wird sichergestellt. Alle Bildungsakteure im Einzugsgebiet der jeweiligen Bil-
dungslandschaft sind zur Offnung, Vermnetzung und Zusammenarbeit bereit, Ressourcen wer-
den nicht vom bestehenden Bildungsauftrag genommen, sondern daflr geschaffen.

Die notwendigen Strukturen und Ressourcen flr eine kompetente, quartiernahe Koordination
flr jeden Stadtteil werden zur Verfugung gestellt.

Schulgebaude und Umgebung werden in Mehrfachnutzung geplant und umgesetzt, dem Quar-
tier entsteht ein Mehrwert dank verbesserter Schulinfrastruktur, welche von der Bevolkerung
mitbenutzt werden kann.

Die Zusammenarbeit von privaten und &ffentlichen Kindertagesstatten mit Mittagstischen fur
Kinder von Kindergarten, Zyklus und der Volksschule wird gestarkt und verbessert.

Auf stadtischer Ebene wird eine Kommission flr Kindheit und Familie geschaffen. Diese koordi-
niert notwendige politische Vorstdsse auf stadtischer und kantonaler Ebene.11

Die Betreuungsangebote wahrend Schulferien fur Schilerinnen und Schuler (z.B. Ferieninseln)
werden weiter ausgebaut.

Die Férderung der Kinder soll unabhangig des elterlichen Engagements und der elterlichen Par-
tizipation sein.

Volksschulerinnen und -schulern bis 2025 an, hat dies zum einen Auswirkungen auf die Infrastruktur (Schul-
hauser); zum andern wird auch der Bedarf an Lehrpersonen steigen.

11

siehe kostenlose Tages-und Ganztagesschulen, Bildung ab Geburt (S. 13)
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Ressourcen

Ausreichend Ressourcen fur einen umfassenden Bildungsauftrag

l. Ziel

Die Volksschule der Stadt Bern verflugt Uber ausreichende Ressourcen, um ihrem Auftrag gerecht
zu werden.

1. Ausgangslage und Hintergrund

Die sich kontinuierlich ver&ndernde Bildungslandschaft, der Lehrplan 21 und gesellschaftliche Ein-
flussfaktoren wirken sich auf Quartier, Raum, Unterricht, Lehrpersonen und andere Akteure aus. Sie
erfordern entsprechende Mittel und zeitliche Ressourcen.

Auf Ebene des Unterrichtes braucht es eine wohllberlegte Unterrichtsgestaltung und maoglichst
kleine Klassen. Die Richtlinien fur Klassengrossen mussen den Anforderungen an inklusiven Unter-
richt gerecht werden. Ein attraktives Pensum pro Klassenteam " férdert positive Lernbeziehungen
und ermoglicht konstante Beziehungen im Schulzimmer und in der Tagesschule. Tagesschulange-
bote werden zum Wohl der Kinder nicht mehr a discrétion stundenweise gebucht, sondern stehen
in sinnvollem Zusammenhang mit dem jeweiligen Lernzyklus und der Stundenplanung. Dies ermdg-
licht sowohl eine bessere Planbarkeit der Angebote flr die Schulen wie auch engere Zusammenar-
beit innerhalb der Kollegien und mit weiteren Partnern und vor allem konstante Beziehungsteams
flr die Kinder. Die Zusammenarbeit mit ausserschulischen Akteuren (z.B. Musikschulen, Sportange-
bote) und Tagesschulen wirken sich positiv auf das Schulhausklima aus, da in konstanten Gruppen
Zeit verbracht wird und Lern- sowie Freizeitaktivitaten allen zur Verflgung stehen.

Die aktuelle Infrastruktur in den Schulh&usern der Stadt Bern genugt den zuklnftigen Ansprichen
oft nicht, nebst nétigen Sanierungen fehlt es in der ganzen Stadt Bern an Schulraum. In einigen
Jahren wird sich diese unhaltbare Situation auch auf die Gymnasien in der Stadt ausdehnen - die
Stadt Bern steht in der Pflicht, den Kanton Bern rechtzeitig darauf aufmerksam zu machen und frih-
zeitig zu planen. Oftmals werden die vorhandenen Ressourcen den Anforderungen eines bereits
eingeflhrten Lehrplanes nicht gerecht. Ein Beispiel ist die Einflhrung des LP21 ab Sommer 2018.
Kaum eine Schule ist rechtzeitig adaquat auf die neuen [T-BedUrfnisse oder die erforderlichen Spe-
Zialraume umgerUstet worden.

Der Sozialindex sollte dazu beitragen, dass Schulen und Quartiere Gber angemessene Ressourcen
verfigen, um auf spezifische Probleme eingehen zu kénnen. In der Praxis wird der Sozialindex aller-
dings oft nicht geniligend beriicksichtigt' was zu einer zu hohen Belastung von Lehrpersonen und
schlechterem Klassenklima fuhren kann.

" Vgl. Bildungsstrategie der Stadt Bern 03/2016, S.3, Zukunftsthema: «Aufbau von Lehr- und Lernbeziehun-
gen und konstante Betreuung in der Tagesschule»

' 4- Faktorenmodell (ZH) /Indikatoren (fiir soz. Belastung) mussen regelmé&ssig pro Schulstandort Gberprift
werden.



1l. Forderungen

Der Sozialindex wird vollumfanglich angewendet. Die RIBEM-Lektionen™ werden entsprechend
verteilt.

Die Pflichtlektionenzahl™ wird gegen unten korrigiert.

Die Richtlinien zur Eréffnung neuer Klassen (Klassengrossen) mussen gegen unten angepasst
werden.

Um Ubergénge zu entschérfen, werden alle Bildungsakteure eingebunden und sie arbeiten eng
zusammen (= Bildungslandschaft).

Die wissenschaftliche Begleitung von Schulversuchen (Pilotprojekte Ganztagesschulen, Bil-
dungslandschaften, Umsetzung Lehrplan 21) und deren Evaluation werden aktiv unterstUtzt.

Frihzeitig eingeleitete Massnahmen (zum Beispiel im IT-Bereich) flr Schulversuche und die Um-
setzung des LP 21 sind die Regel.

Es wird ein Aktionsplan mit dem Ziel der Inklusion aller Kinder mit ausreichenden Mitteln sowie
konkreten Massnahmen zur Unterstiitzung der Lehrpersonen (Teamteaching'®, Spezialrdume,
kleinere Klassen, Reduktion der Pflichtlektionenzahl) erstellt.

Dem bestehenden Schulraummangel und dem sich ebenfalls abzeichnenden Schulraumman-
gel auf Ebene Sek. | und Sek. Il muss rechtzeitig begegnet werden.

' RIBEM (Regionales Inspektorat Bern-Mittelland) meint hier: Die zur Verfligung gestellten ,|IF-Lektionen*
(Lektionen zur individuellen Férderung), friher Spezialunterricht.

' Pflichtlektionenzahl: Die von den Lehrpersonen zu unterrichtenden Lektionen, um ein bestimmtes Anstel-
lungspesum zu erreichen (z.B. 28L = 100%)

' Unterrichtsorganisationsform, in der Lehrerpersonen gemeinsam planen, unterrichten und auswerten.
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5
Qualitat

Die Schule verfugt Uber eine hohe Qualitat

l. Ziel

Die offentliche Schule bietet hohe Qualitat. Der Begabungs-und Leistungsheterogenitét ist sowohl
im Stutz- und Forder- wie auch im Hochbegabtenbereich Rechnung zu tragen.

II. Ausgangslage und Hintergrund

Die Anforderungen an die Schulen sind gewachsen. Schulen entwickeln sich weiter und suchen
nach passenden Modellen, um sich zum einen den Beddrfnissen ihrer Schilerinnen und Schilern
anzupassen und sich zum andern auf die Erfordemisse der Gesellschaft einzustellen. Schulversuche
ermdglichen den grossten Handlungsspielraum und sind wegweisend fur die Zukunft. Sie sollen
weiter gefordert, begleitet und ausgewertet werden.

Die innere Differenzierung, im Sinne einer didaktisch-methodischen und padagogischen Individuali-
sierung, ist ein wesentlicher Faktor, um die Qualitdtsanspriche des Lehrplan 21 mit heterogenen
Klassen (vom Kindergarten bis in die 9. Klasse) und kompetenzorientiertem Unterricht erfolgreich zu
erreichen. Im Unterricht erfordert dies eine ausgereifte Unterrichtsgestaltung und eine kontinuierliche
Reflexion, Evaluation und gegebenenfalls eine Anpassung des Unterrichts.

Die Qualitat der Schule wird stark durch gesunde und mctivierte Lehrpersonlichkeiten beeinflusst.
Gefasse, die dies férdern, sind zu unterstitzen und pro Schulstandort missen entsprechende Mas-
snahmen angeboten werden (Intervision, Supervision, Sport, angemessene Arbeitsplatze flr Lehr-
personen, genlgend Spezialrdume flr innovative Unterrichtsformen).

Der Facherkanon der offentlichen Schule legt Schwerpunkte gemass Lehrplan 21 fest. Der SP Stadt
Bern ist es ein grosses Anliegen, dass in der Stadt Bern in den Fachbereichen Natur - Mensch -
Gesellschaft (NMG) mit lebensnahen Aufgaben flr beide Geschlechter und entsprechenden Res-
sourcen das Interesse flr die MINT-Féacher'” auf Seiten der Schillerinnen und Schller stéarker gefor-
dert wird. Diese Schwerpunktsetzung soll bei Lehrpersonen verbindlich eingefordert werden kon-
nen. Ein besonderer Fokus soll daraufgelegt werden, die geschlechterspezifische Interessenssozia-
lisation zu durchbrechen, d.h. die Foérderung aller Geschlechter in den Fachern Mathematik, Physik
und Chemie mit entsprechenden Anreizen zu starken, z.B. durch Anknlpfen an das Interesse an
Digitalem, etc. (Teilnahme an Schiler-Forschungsprojekten und Wettbewerben, Projekte im Bereich
MNG (BNE", Einsatze in der Natur). Unterricht soll Berufe nicht Stereotyp darstellen, sondern eine
freie Berufswahl ermdglichen.

Im Bereich der Frihférderung wurden in der Stadt Bern in den letzten Jahren grosse Fortschritte
erzielt. Die meisten dieser Angebote sind mit Kostenfolgen fur die Eltern verbunden. Dies kann zur

""MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
Weiterfuhrende Links zu MINT:

Der MINT-Fachkraftemangel in der Schweiz Link;

Schweizer MINT-Studie der ETH Link

" Vgl. http://www.education21.ch/de/bne/akteure-netzwerke
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/der_mint-fachkraeftemangelinderschweiz.pdf.download.pdf/der_mint-fachkraeftemangelinderschweiz.pdf
http://www.educ.ethz.ch/lernzentren/mint-lernzentrum/Schweizer_MINT_Studie.html
http://www.education21.ch/de/bne/akteure-netzwerke

Folge haben, dass Familien, die einen erhdhten Bedarf an Frahférderung haben, diese aufgrund
fehlender finanzieller Mittel nicht in Anspruch nehmen kénnen oder vermehrt auf private Angebote
ausweichen. Die Familienstrukturen sind heutzutage komplex und vielfaltig und verandern sich fort-
wahrend. Gleichzeitig wachsen vielerorts die Anforderungen am Arbeitsplatz. Das erfordert andere
Arbeits- sowie Betreuungs- und Tagesstrukturen. Tages- und Ganztagesschulen ermdglichen eine
qualitativ hochstehende Betreuung. (s. Bildungslandschaften, S. 8), entsprechen einem BedUrfnis
der Eltern und werden in den ndchsten Jahren in der Stadt Bern mit einem ganzheitlichen Berner
Modell (s. Bildungslandschaften) stark geférdert. Die Angebote sind kostenlos zu gestalten, entspre-
chende Anschubfinanzierung wird via Kanton und Bund auf allen politischen Ebenen zum Ziel erklart
und eingefordert. Die Stadt Bern will eine Pionierrolle in der Ganztagesbetreuung einnehmen und
setzt sich fur vorbildlichen Informationsfluss und Interessenvertretung gegenutber dem Kanton und
Bund ein.

Konstante Betreuungspersonen und attraktive Weiterbildungsangebote fur Tagesschulmitarbei-
tende sind zu férdern. Da in Tageschulen Bildung und Betreuung als gemeinsamer Auftrag verstan-
den wird, missen Mitarbeitende Uber die ndtigen sprachlichen (mindestens B2 mundlich und schrift-
lich einer Landessprache) und padagogischen Qualifikationen verflgen, um Schilerinnen und Schi-
ler zu unterstUtzen und zu férdern. Das Ziel muss eine gute und gleichberechtigte Zusammenarbeit
von Lehrerschaft und Betreuungspersonal sein: eine Schule - ein Team. Gerade im Bereich der un-
terrichtsergédnzenden Angebote (Tagesschulen) sind die Betreuungspersonen oft unzulanglich aus-
gebildet und entldhnt, dies wirkt sich negativ auf das Klima und die Qualitat aus und férdert, insbe-
sondere im privaten Anstellungsverhaltnis, prekére Arbeitsbedingungen (Stichwort Schattendkono-
mie in Bezug auf private Nannys bei berufstatigen Eltern mit mittlerem oder hohem Einkommen, die
die hohen Kosten der Tagesschule bei Familien mit mehr als einem Kind nicht tragen wollen).

Die offentliche Schule muss kostenlose und die beste Tagesbetreuung anbieten, damit der private
Markt mit oftmals fragwurdigen Anstellungsbedingungen nicht weiter wachsen kann - denn dieser
machte sich das Fehlen einer kostenlosen Tagesbetreuung in der Schweiz in den letzten Jahren
zunutze. Das ist ein unerwunschter Trend, welchem nur durch starke 6ffentliche Betreuungssettings
entgegengehalten werden kann.

1. Forderungen

1. Kostenlose Angebote im Bereich der Fruhférderung, der Tages- und Ganztagesschulen fur alle
sind Standard. Diversitat und Heterogenitat (Vielfalt) sind zentrale Werte.

2. Qualifizierte Fachpersonen bei der familienergénzenden Betreuung (KiTa, Tagesschule, Ganzta-
gesschule) werden Standard.

3. Um Ubergénge zu entscharfen, werden alle Bildungsakteure eingebunden und sie arbeiten eng
zusammen (= Bildungslandschaft).

4. Die Stadt Bern fordert vom Kanton die erforderlichen Ressourcen fir die wissenschaftliche Be-
gleitung von Schulversuchen (Pilotprojekte Ganztagesschulen, Bildungslandschaften, Umset-
zung Lehrplan 21) und deren Evaluation.

12



5. Die Stadt Bern stellt Instrumente und Ressourcen zur Evaluation und Entwicklung der Qualitat
fUr die einzelnen Schulkreise, Bildungslandschaften, Schulstandorte und Kollegien zur Verfu-
gung, damit diese die Schule gezielt weiterentwickeln und neue Herausforderungen optimal um-

setzen kdnnen.™

" Weiterfiihrende Links zu Evaluation, Monitoring und Testsysteme:

Bildungsbericht Schweiz 2014 Link

EDK Lehrplan 21 Leistungsmessung Link

Analyse zur Volksschule zuhanden der SP Schweiz; Urs Moser, Zurich, 30. Mai 2007 _Link

Begriffe: Pygmalion-Effekt, Rickschaufehler, Bestatigungsfehler, Selbsterfullende Prophezeiung, Bezugs-
gruppeneffekt
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https://www.skbf-csre.ch/fileadmin/files/pdfs/bildungsberichte/2014/bildungsbericht_14_d.pdf
https://www.lehrplan.ch/leistungsmessung
https://www.ibe.uzh.ch/dam/jcr:00000000-6ff9-ac1b-0000-00004996f3d0/AnalyseVolksschule0707.pdf
https://de.wikipedia.org/wiki/Pygmalion-Effekt
https://de.wikipedia.org/wiki/R%C3%BCckschaufehler
https://de.wikipedia.org/wiki/Best%C3%A4tigungsfehler
https://de.wikipedia.org/wiki/Selbsterf%C3%BCllende_Prophezeiung
https://de.wikipedia.org/wiki/Fischteicheffekt
https://de.wikipedia.org/wiki/Fischteicheffekt

